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Voor de nieuw opgerichte Zorggroep Apotheken Regio Den Haag zoeken wij een 
 
 

Ondernemende directeur (m/v) 
 
 
De Zorggroep Apotheken Regio Den Haag ondersteunt en begeleidt aangesloten apotheken in het 
bieden van hoogwaardige farmaceutische zorg en in het ontwikkelen en contracteren van nieuwe 
farmaceutische zorgdiensten. 
 
Algemene informatie 
 
De Zorggroep Apotheken regio Den Haag rekent tot haar verzorgingsgebied apotheken in de vier 
gemeenten Den Haag, Leidschendam-Voorburg, Rijswijk en Wassenaar. 
Doelstelling van de Zorggroep Haagse Apotheken is om in de regio een breed aanbod van 
apothekerszorg en –dienstverlening, van hoogwaardig niveau, dichtbij de patiënt of cliënt te 
garanderen. 
 
De kernactiviteit van de Zorggroep Apotheken regio Den Haag is de ontwikkeling van apothekerszorg 
en –diensten en contractering hiervan (voor om te beginnen medicatieoverdracht, medicatiereview en 
COPD). Om de zorggroep in de regio te vertegenwoordigen is een directeur nodig die initiatief neemt 
en contacten opbouwt en onderhoudt met andere zorgverleners in de eerste en tweede lijn. 
 
Het ambitieniveau van de zorggroep is hoog. Om het ambitieniveau in kwalitatieve zin te borgen, 
zal de zorggroep gebruik maken van een gestructureerde vorm van intercollegiale toetsing. Van de 
deelnemende apotheken wordt verwacht dat zij zich hieraan conformeren en hieraan ook actief 
deel te nemen. 
 
Organisatie 
 
Uitgangspunt is dat de organisatie van de zorggroep uit een kleine vaste kern van medewerkers 
bestaat die een netwerk in stand houdt van enerzijds professionele specialisten dat kan worden 
ingeschakeld als daaraan behoefte is en anderzijds het interne netwerk van deelnemende 
apotheekhoudenden die actief participeren bij de definiëring, ontwikkeling en (natuurlijk) uitvoering van 
het zorgaanbod. Mede hierdoor kan de organisatie van de zorggroep doelmatig en effectief opereren. 
De zorggroep maakt dan ook gebruik van de bestaande infrastructuur en samenwerkingsverbanden in 
de regio. 
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Profiel kandidaat 
 
Resultaatgebieden: 
De juiste kandidaat gaat de komende jaren een financieel gezonde expoitatie realiseren en richting 
geven aan het opbouwen van de zorggroep, met als belangrijkste resultaatgebieden: 
- Dat u een plek claimt voor de organisatie in de regio en u uw netwerk met andere zorgverleners 

weet te onderhouden en uit te breiden. Het resultaat daarvan zijn nieuwe zorgproducten met een 
farmaceutische component. 

- Dat u samenwerking en synergie tussen de deelnemende apotheken bevordert. 
- Dat u een sfeer creëert waarin het leveren van kwaliteit van zorg vanzelfsprekend is: ‘natuurlijk 

gaan we dat zo doen.’ Dat merken we aan het enthousiasme waarmee de deelnemende 
apotheken in de zorggroep graag hun bijdragen willen leveren. 

- Dat u eindverantwoordelijk bent voor de integrale aansturing van de organisatie en de realisatie 
van de afgesproken doelen. 

 
Persoonlijkheidseisen 
- Ondernemerschap, resultaatgericht. 
 U onderneemt in een markt waar vele stakeholders zijn; u speelt in op behoeften en wensen van 

de klanten en weet daar uw voordeel mee te behalen. 
- Onderhandelingsvaardig, netwerker, bruggenbouwer. 
 U bent een netwerker. Immers, een regionale strategie vergt veel contact met allerlei soorten 

organisaties en de politiek. U zoekt daarbij naar de meerwaarde en weet de zorggroep op de 
juiste wijze te positioneren. U gaat voor de win-win situatie. 

- U hebt visie en strategisch inzicht. 
 U ziet kansen maar bent nuchter in de beperkingen. U bent analytisch en weet de grote lijn te 

halen uit een veelheid van informatie. Vervolgens weet u deze talenten ook slagvaardig en 
besluitvaardig in te zetten. 

- Inspirator en coach 
 Op inspirerende wijze verbindt u mensen met elkaar en met de doelen van de organisatie. 

Consequent en met resultaat. U staat vooraan maar laat daar ook ruimte voor anderen.  
- U heeft charisma. 
 
Functie eisen 
- U heeft bestuurlijke ervaring 
- U heeft ervaring in de (eerstelijns-) zorg 
- U inspireert en motiveert. U weet het beste uit mensen te halen. En u weet ze te binden voor de 

organisatie. 
- U bent ondernemend. 
- U vindt dat transparantie noodzakelijk is voor succesvolle processen. 
- U hebt ervaring met projectmanagement, procesmanagement, kwaliteitsmanagement. 
- U kunt tijdig ingrijpen als een deadline niet gehaald gaat worden en u zoekt creatief mee naar een 

oplossing daarvoor. 
- U heeft een visie op de eerstelijnszorg in de regio 
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Overige informatie 
 
Arbeidsvoorwaarden 
Het betreft een tijdelijke functie voor 20 uur per week, voor de duur van twee jaar. 
 
Procedure 
Wij willen de procedure snel maar zorgvuldig doorlopen. In december zijn er gesprekken gepland met 
de sollicitatiecommissie. Deze commissie bestaat uit vertegenwoordigers van de bij de zorggroep 
aangesloten apotheken en een hr-professional. Dit resulteert in een voordracht. 
 
Inlichtingen en sollicitatie 
U kunt uw curriculum vitae en motivatie tot 28 november 2011 richten aan de kwartiermaker voor de 
Zorggroep Apotheken regio Den Haag, de heer drs. M.M. ter Hedde. Telefoon: 06-10561957, 
emailadres: mmterhedde@gmail.com. Ook voor nadere informatie over deze functie kunt u bij hem 
terecht. Wij zien uw sollicitatie met belangstelling tegemoet! 


